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社長：張淑媛 Kitty 秘書：施麗娟 Peddy 社刊主委：蕭秋香 Windy 

例會時間：每週三 12:30 例會地點：縣農會 11 樓 e-mail：evgr@ms77.hinet.net 

第679 次例會 

03 月09 日 

電話/傳真：04-7297023

第14 卷第22 期

歡迎 施宗憲先生 蒞社演講 
職業分享：從財會與稽核來談管理 
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各位美麗的社友大家午安： 

首先歡迎AMY的姑爺”施經理”光臨，為我們說明一場非常專業的演說，也更高興在

座姑爺的參與，使我們今天的例會與眾不同。 

大家都知道我的職業是開安親班，所以來來去去的學生、家長非常多，其中有位

媽媽是我非常敬佩與學習的對象，嚴格說，這位媽媽雖然穩定在台化上班，但確是單

親身份，除了養育二個孩子，奉養公婆，也要照顧好手好腳的先生，這也是目前社會

上最典型的例子。 

每天來接孩子，都是笑嘻嘻的，費用永遠是第一個繳的，從來不抱怨，更不會自

怨自艾，說到這裡好像這個媽媽也沒什麼，可是她讓我學習到珍惜、知足、自省，還

有「不抱怨」與「不怪別人」這門最難的EMBA，只要心存感謝、謙虛就能引發我們珍

惜和謙虛的心，使生活充滿歡樂，在待人接物時，自然能無謂的對抗與爭執，也是我

們學習的目標。 

社長致詞 張淑媛 Kitty

通知 
洪莊嬌鸞老太夫人(社友TRACY婆婆)慟於中

華民國一○○年二月廿二日擇於中國民國

一○○年三月十三日(日)上午七時卅分在

洽良企業(股)公司設奠家祭 

上午八時卅分舉行公祭 

(地點:彰化縣花壇鄉金墩村金墩街205號)

本社社友為表哀悼之意訂於 

PS:請社友自備奠儀! 
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發文日期：2011年03月03日   發文字號：20110303洲總字號第160號 

附 件：分派國家表與注意事項 
主旨：通知  貴社所推薦2011-2012年度青少年交換計劃之派遣學生分派國家與注意事
項，函請查照。 
一、感謝  貴社熱心參與本地區國際扶輪青少年交換計劃，謹祝  貴社社運昌隆，社友

及寶眷萬事如意。 
二、依據本地區國際扶輪青少年交換委員會100年3月1日委員會議決議辦理，且經財

團法人國際扶輪青少年交換教育基金會(簡稱RYEMT)各特派員向國外爭取，已順利
完成2011-12年度派遣學生之分派國家。 

三、派遣學生的接待國家是依據甄選成績、學生的配合度與平時表現，以及志願序來配
對而成。請  貴社通知各派遣學生分派國家別，並注意接待國家之各項要求，分派
表詳如附件。 

四、如有任何疑問，請一律使用E-mail (d3460yep@hotmail.com)洽詢本地區YEP委員
會。 

彰化松柏社 黃冠熏 男 台中技院專二 韓國 

彰化松柏社 蔡佳盈 女 崇仁專校專二 美國 

◎接待國家各項要求：※所有派遣學生整體要求：除基本英語能力外,在出發前必須具備

以接待國語言做基本溝通之能力。 

※美國要求：(1)15~18歲(2)不接受高三學生 

總監辦事處來函 

 

日期 星期 例會/活動 活動說明

03/12 六 第二組家庭懇談 
中午十二時假 CECILIA 府上舉行，議題：人生的夢想

－心靈、健康、事業、感情、家庭 

03/12 六 扶青團例會 
第 150 次例會之 19:00PM 假社館舉行，主題：新團員

宣誓 – 浩瑋 

03/16 三 第680次例會 例會日：社友JULY防火宣導 

3/19.20 六.日 地區活動 
2011-2012年度社長當選人研習會（PETS）假苗栗三義
西湖渡假村舉行 

03/23 三 第681次例會 例會日：社友Dentist生活分享 

3/26.27 六.日 地區活動 2010-2011年度區年會假中興大學舉行 

03/30 三 休會 配合區年會活動休會乙次 

04/06 三 第682次例會 
四月份慶生聯誼暨祝賀結婚紀念伉儷，會後並召開理

事會 

04/13 三 第683次例會 例會日：邀請大甲中央社社友何鐘德Family蒞社演講

4/16 六 地區活動 
2011-2012年度地區講習會（Assembly）假台中中山醫

學大學舉行 

節目預告
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1. 我的職場歷程 

2. 企業獲利的方程式 

3. 獲利的關鍵與永續發展 

4. 財務報表與企業體檢 

5. 財務會計演進與在企業的定位 

6. 十多年來國內外企業發生重大弊案 

7. 企業對內部控制制度的需求 

8. 稽核與興利防弊之間 

9. 稽核角色的扮演 

10. 雙向交流 
 
 
 
 
 

職業分享: 從財會與稽核來談管理施宗憲先生

每週的扶輪思索
本週的扶輪思索是有關扶輪社內名片不能印上社友所屬服務單位之資料。 

可以下三項章程與扶輪政策彙編來加以說明： 

1. 依程序手冊(中文-P173)〝扶輪社員使用扶輪名稱與徽章〞(Use of the Name and

Emblem by Rotarians)：雖然，國際扶輪章程第十三章保證「扶輪社之每一社員應稱作扶

輪社員，授予佩帶國際扶輪之徽章、名牌或其他標誌之權。」但是，扶輪社員不得在事業

文具用品或個人名片上使用扶輪徽章。(80-102) 

2. 依程序手冊(中文-P174)〝國際扶輪職員與特別任命的職員之使用扶輪名稱與徽

章〞(Use of the Name and Emblem by RI Officers and Special Appointees)除非獲得

國際扶輪理事會同意，國際扶輪任何職員都不得將其國際扶輪職銜與其在任何其他組織的

職位或會員身分並用。(80-102) 

國際扶輪信箋頭銜之使用僅限於國際扶輪下屆、現任與前任職員，或者由社長或國際

扶輪理事會所任命擔任各種職務的扶輪社員。在此情況下，應明確標示出任職的年份。(彙

編33.030.2.) 

3. 依國際扶輪細則18.020規定：「國際扶輪智慧財產權之使用限制：國際扶輪或任

何扶輪社之名稱、徽章、名牌或其他標誌，均不得為任何一社或任何一社之社員用作商標

或商品之特別標誌，或作任何商業目的之用。」 

由上三項章程與扶輪政策彙編可知，扶輪社內名片並不適宜印上社友所屬服務單位之

資料。從文獻、從扶輪基金會獎助金核准限制等等，扶輪所追尋的是〝超我的服務〞，所

追尋的是團隊的合作而不在個人自我的表現。 


